


WAS IST RACIAL PROFLING?

Racial Profiling beschreibt die géngige Polizeipraxis, ge-
zielt bestimmte Menschen nicht auf Grundlage konkre-
ter oder individueller Verdachtigungen, sondern auf der
Basis von rassistischen Zuschreibungen im 6ffentlichen
Raum anzuhalten, zu kontrollieren und zu durchsuchen.

Racial Profiling ist zwar offiziell verboten, wird aber fla-
chendeckend und systematisch genutzt und angewandt.
Daher ist es auch irrelevant welchen Hintergrund die

Beamt:iinnen haben und ob diese weifg oder Schwarz sind.

Racial Profiling erfillt fir die Polizei und den Staat pri-
mdr drei Funktionen: Die Aufrechterhaltung todlicher
nationaler Grenzen, die Kriminalisierung Schwarzer
Menschen durch standige Kontrollen und die Inszenie-
rung von Sicherheit fiir die Nicht-Betroffenen.

Auch andere Menschen werden kontrolliert, wie
beispielsweise Arme, wohnungslose Menschen,
Sexarbeiter:innen oder Drogennutzer:innen. Hier kommt
es oft zu'Uberschneidungen mit Racial Profiling.

Kontrollen konnen liberall stattfinden, werden aber ver-
starkt an konstruierten, so genannten ,kriminalitatsbe-
lasteten Orten” durchgefiihrt, sowie an Bahnhéfen und
Flughafen, in Ziigen und 30 km entlang der deutschen
Aufzengrenzen. In Ausnahmesituationen, werden Kont-
rollen verstarkt genutzt, z.B. wahrend einer Demonstra-
tion oder einem ,wichtigen“ Staatsbesuch.



WIE LAUFT EINE KONTROLLE AB?

Die Polizei fordert die Person auf sich auszuweisen, meist
im autoritdaren Ton, ohne eine Ansprache oder einen
Grund fiir die Kontrolle zu nennen. Haufig fragen sie
nach dem Grund, fiir den Aufenthalt an diesem Ort.

Dabei ist ihr Auftritt meist sehr offensiv und einschiich-
ternd, indem sie zum Beispiel einen‘umstellen, korper-
lich bedrangen und von Umstehenden abschirmen. Je
nach Ort und Zustandigkeit variieren ihre Befugnisse.
Dabei suchen sie oft nach Grinden; um weitere Manah-
men zu rechtfertigen. Beispielsweise kann es rechtens
sein, eine Person zur Identitatsfeststellung auf die Wa-
che mitzunehmen oder deren Taschen zu durchsuchen.
Daflir werden aber bestimmte Verdachtsmomente be-
notigt. Diese werden oft wahrenddessen oder nachtrag-
lich konstruiert, um die Kontrolle oder die Gewaltaus-
ibung zu legitimieren.

Die einschiichternde Wirkung ist gewollt und es ist nor-
mal, Angst zu haben und sich auch nach der Kontrolle
noch schlecht zu fithlen. Viele Menschen leiden unter den
psychosozialen Folgen, standig von der Polizei kontrol -
liert zu werden und meiden dann auch belebte Orte. Vor
allem Illegalisierte, die teils mit Haft und Abschiebungen
rechnen mussen, ziehen sich zurtick und werden dadurch
handlungsunfdahig.

Umso wichtiger ist es Racial Profiling nicht einfach zu
akzeptieren!



WAS TUN BEI
RASSISTISCHEN
POLIZEI-
KKONTROLLEN?

T
WAS TUN WENN DU KONTROLLIERT WIRST?

* Versuche ruhig zu bleiben

* Frag nach dem Grund fiir die Kontrolle

* Frag nach der Dienstnummer und/oder den Namen der Beamt:iinnen.

* Widersprich klar und deutlich der MaBnahme

* Unterschreibe nichts!

* Du musst nur deine Personalien angeben (Name, Geburtsdatum und -ort, Meldeadresse, Familienstand und
grobe Berufsbezeichnung). Bei allen weiteren Fragen kannst du die Aussage verweigern.

*Wenn sie deine Tasche durchsuchen wollen, willige nicht ein. Biete es auch nicht an. Wenn sie es dennoch tun:
Sage laut, dass du nicht einverstanden bist .

* Lass dich nicht auf Gesprdche mit Polizistiinnen ein oder von ihnen provezieren.

WENN DU EINE KONTROLLE MITBEKOMMST?

* Nimm Kontakt mit der betroffenen Person auf. Du brauchst dafiir nicht die Erlaubnis der Polizei. Wichtig: Be-

halte im Blick wie es der Person geht und was sie braucht. Es hilft niemandem, wenn du die Polizistiinnen einfach

anpobelst und die betroffene Person das eigentlich nicht will. Die Konsequenzen einer méglichen Eskalation
bekommt vor allem die kontrollierte Person ab.

* Stehe der Person zur Seite und biete deine Hilfe an.

* Lass dich nicht durch die Androhung eines Platzverweises oder dhnlichem abwimmeln.

* Frag die Polizei nach dem Grund fiir die Kontrolle

* Sprich andere Passantiinnen an und beziehe sie mit ein

* Gib der Person unter Umsténden deinen Kontakt mit oder den von antirassistischen Gruppen.

* Es ist egal, ob die Kontrolle eine rechtliche Grundlage hat oder der ,Verdacht” der Polizei sich sogar bestatigt.
Das schliest ein solidarisches Einmischen nicht aus.

* Falls die Person abgefiihrt wird: Frage nach ihrem Namen/Geburtsdatum und versuche herauszufinden, auf
welches Polizeirevier sie gebracht wird.

Allgemeines zu Videoaufnahmen:

Die Aufnahmen von Polizeigewalt und deren Verbreitung erhéhen die mediale Aufmerksamkeit filir das Thema
Wir raten jedoch davon ab Aufnahmen unabgesprochen zu verdéffentlichen.

Aufzerdem reagieren viele Polizist:innen durch Aufnahmen aggressiver — nicht nur euch, sondern auch der be-
troffenen Person gegentiber. Beachtet auch, dass Gerichte Videos meistens im'Sinne der Polizei interpretieren.

WAS TUN NACH DER KONTROLLE?

* Mach ein Geddchtnisprotokoll: Ablauf der Kontrolle, wértliche Zitate der Beamt:innen, Dienstnummer, Datum,
Zeit, Ort und was dir noch wichtig erscheint.

* Tausche dich mit Freund:innen, Bekannten und Familie aus. Eventuell auch mit den anderen Personen, die bei
der Kontrolle dabei waren.

* Lass dich bei antirassistischen oder Antirepressionsstrukturen und Initiativen beraten.

* Mach den Vorfall 6ffentlich (z.B. iiber Presse) und melde diesen zum Beispiel bei der KOP oder unter www.
polizei-gewalt.com. Auch hier ist es wichtig, sich mit den Betroffenen auszutauschen und am besten auch mit
einer Beratungsstelle.

* Auf eine Anzeige folgt oft eine Gegenanzeige, daher raten wir in fast allen Fallen davon ab, Polizistiinnen an-
zZuzeigen.

* Eine Dienstaufsichtsbeschwerde bei der Polizei bringt keinen Erfolg, landet aber wenigstens in der Personal-
akten der Beamt:innen.

Wenn wir es ernst meinen mit dem Kampf gegen Rassismus, muss diesem auch in Situationen mit Polizei, Sicher-
heitsbehérden und anderen Institutionen die Stirn geboten werden. Es ist wichtig rassistischen Polizeikontrollen

zu widersprechen und diese Normalitét zu brechen. Wir miissen uns gegenseitig stdrken den Mund aufzumachen.

Selbst wenn die Polizei einschiichtert und eine reale Bedrohung ist. Polizist:innen sollten immer mit Widerstand

rechnen miissen. Nur so werden sie es sich zweimal Uberlegen ob sie liberhaupt kontrollieren, geschweige denn, ob

sie jemanden mitnehmen. Es sind schon zu viele Menschen in Polizeigewahrsam oder an den Folgen von Abschie-
bungen gestorben.

Achten wir aufeinander und liben uns in alltdglicher Solidaritdt gegen ihre strukturell-rassistische Repression.
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Kontakte

ISD Bund e.V (Initiative Schwarze Menschen in Deutschland)
Interessenvertretung Schwarzer Menschen in Deutschland.
Gegen Diskriminierung und Ausbeutung in der Migrationsge-
sellschaft.

Kontakt: isdbund.vorstand@isd-bund.org

KOP (Kampagne flir Opfer rassistischer Polizeigewalt) /
Copwatch

Arbeiten politisch gegen die Polizeipraxis des Racial Profiling,
sowie fiir die Dokumentation und Aufklarung (rassistischer)
Polizeiangriffe und -ilibergriffe. Bieten auch Beratung fiir Be-
troffene.

Kontakte: imfo@kop-berlin.de / kop-bremen@riseup.net /
info@copwatchffm.org [/ copwatchleipzig@riseup.net

polizei-gewalt.com
Bundesweite Dokumentationsstelle fur Falle von rassistischer
Polizeigewalt.

Kontakt: info@polizei-gewalt.com

Rote Hilfe

Bundesweite Solidaritatsorganisation, die politisch Verfolg-
te aus dem linken Spektrum unterstutzt. Bietet Beratung bei
Strafverfahren und anderer staatlicher Repression an, sowie
eventuelle politische und finanzielle Unterstitzung.
Eine-Auflistung aller Ortsgruppen und Kontakte findet ihr
unter:

https://www.rote-hilfe.de/ueber-uns/adressen

Schaut auch nach antirassistischen, migrantischen, antifa-
schistischenund Antirepressionsgruppen in eurer Nahe.

I ﬂ Initiative Schwarze Menschen
in Deutschland e.V.




